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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 

2.1 ค ำสั่งกรมศุลกำกร ที่ 412/2562 ลงวันที่ 4 กันยำยน 2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำน
ติดตำมและประ เมินผลแผน ยุทธศำสตร์กำรขับ เคลื ่อนคุณธรรมจริยธรรม 
ของกรมศุลกำกร (พ.ศ. 2562 - 2565) 

2.2 ข้อมูลสรุปแผนงำน/โครงกำรภำยใต้แผนยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม 
ของกรมศุลกำกร (พ.ศ. 2562 - 2565) 

2.3 รูปแบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนงำน/โครงกำร รำยไตรมำส 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อพิจารณา 

- กำรติดตำมแผนงำน/โครงกำรตำมแผนยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม 
ของกรมศุลกำกร (พ.ศ. 2562 - 2565) 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ  

- รำยชื่อผู้ประสำนงำนหลัก ของแผนงำน/โครงกำรตำมแผนยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรม ของกรมศุลกำกร (พ.ศ. 2562 - 2565) 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 

 ตำมที่กรมศุลกำกรได้อนุมัติ แผนยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของกรมศุลกำกร 
(พ.ศ. 2562 - 2565) เมื่อวันที่ 25 กรกฎำคม 2562 เพ่ือเป็นแนวทำงส ำหรับกำรขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ.  2561 - 2580) ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วย 
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และแนวทำงด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ส ำหรับส่วนรำชกำรของ ส ำนักงำน ก.พ. รวมถึง เพ่ือให้กำรด ำเนินนโยบำยด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของกรมศุลกำกรมีกลไกลกำรด ำเนินงำนที่เป็นรูปธรรม และเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ฯ  
บรรลุวัตถุประสงค์ กรมศุลกำกรจึงได้มีค ำสั่งกรมศุลกำกร ที่ 412/2562 ลงวันที่ 4 กันยำยน 2562 เรื่อง  
แต่งตั้งคณะท ำงำนติดตำมและประเมินผลแผนยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ของกรมศุลกำกร  
(พ.ศ. 2562 - 2565) โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

 2.1 ค าสั่งกรมศุลกากร ที่ 412/2562 ลงวันที่ 4 กันยายน 2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ของกรมศุลกากร (พ.ศ. 2562 - 2565) 
 กรมศุลกำกร ได้มีค ำสั่งที่ 412/2562 ลงวันที่ 4 กันยำยน 2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำน
ติดตำมและประเมินผลแผนยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ของกรมศุลกำกร (พ.ศ. 2562 - 2565) โดย
ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของคณะท ำงำน ดังนี้  

(1) ศึกษำและก ำหนดแนวทำงหรือวิธีกำรประเมินผลแผนยุทธศำสตร์ฯ รวมถึงก ำกับดูแล และ
ติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ฯ ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และเป้ำประสงค์ที่
ก ำหนดในระดับยุทธศำสตร์ 

(2) ก ำกับดูแล และติดตำมกำรด ำเนินแผนงำน/โครงกำรภำยใต้แผนยุทธศำสตร์ฯ ให้เป็นไปตำม
ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด และให้ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ จัดท ำรำยงำนกำรติดตำมกำรด ำเนิน
แผนงำน/โครงกำรภำยใต้แผนยุทธศำสตร์ฯ เสนอต่อคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำกรม
ศุลกำกรเป็นรำยไตรมำส 

(3) ด ำเนินกำรประเมินผลแผนยุทธศำสตร์ฯ ตำมแนวทำงหรือวิธีกำรที่ ก ำหนดและให้ฝ่ำย
เลขำนุกำรฯ จัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลแผนยุทธศำสตร์ฯ พร้อมข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
แนวทำงแก้ไขปัญหำ และอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน เสนอต่อคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำ
กรมศุลกำกรเมื่อสิ้นปีงบประมำณ 

  (รำยละเอียดตำมเอกสำรประกอบกำรประชุมระเบียบวำระท่ี 2.1) 

มติที่ประชุม............................................................................................................................. ............................. 
.......................................................................................................................................................................... .......... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... ............................................................................................... .......... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
......................................................................................................................................................................... ...........  
  



ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 

2.2 ข้อมูลสรุปแผนงาน/โครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม    
ของกรมศุลกากร (พ.ศ. 2562 - 2565) 

ตำมท่ีฝ่ำยเลขำนุกำรฯ ได้มีหนังสือที่ กค 0516(7)/353 ลงวันที่ 14 สิงหำคม 2562 และ
หนังสือที่ กค 0516(ก)/921 ลงวันที่ 15 สิงหำคม 2562 แจ้งแผนยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม 
ของกรมศุลกำกร (พ.ศ. 2562 – 2565) โดยขอให้หน่วยงำนที่รับผิดชอบแผนงำน/โครงกำรตำมแผนยุทธศำสตร์
กำรขับเคลื่อนคณุธรรมจริยธรรม ของกรมศุลกำกร (พ.ศ. 2562 – 2565) ด ำเนินกำร ดังนี้ 

1. แผนงำน/โครงกำรที่ต้องด ำเนินกำรต่อเนื่องตำมแผนยุทธศำสตร์กรมศุลกำกร ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2564) ขอให้ด ำเนินกำรตำมแผนต่อไป และจัดส่งรำยงำนผ่ำนระบบติดตำมและประเมินผล
แผนงำน/โครงกำร (e-Project) ภำยในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป ไปยัง กยผ. ตำมแนวทำงที่ได้ปฏิบัติมำ 

2. แผนงำน/โครงกำรใหม่ ที่ยังไม่ได้บรรจุอยู่ในแผนยุทธศำสตร์กรมศุลกำกร ระยะ 5 ปี     
(พ.ศ. 2560 – 2564) ขอให้หน่วยงำนที่รับผิดชอบจัดท ำรำยละเอียดแผนงำน/โครงกำรตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด  
ส่งให้ กคจ. กบท. ภำยในวันที่ 5 กันยำยน 2562 และขอให้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเป็นรำยไตรมำส 
ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด  ส่งมำยัง กคจ. กบท. ตำมก ำหนดเวลำ ดังนี้ 

ไตรมาสที ่ ระยะเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานผล 

1 1 ตุลำคม – 31 ธันวำคม ภำยในวันที่ 5 มกรำคม 

2 1 มกรำคม – 31 มีนำคม ภำยในวันที่ 5 เมษำยน 

3 1 เมษำยน – 30 มิถุนำยน ภำยในวันที่ 5 กรกฎำคม 

4 1 กรกฎำคม – 30 กันยำยน ภำยในวันที่ 5 ตุลำคม 

ทั้งนี้  ขอให้เริ่มจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตั้งแต่ไตรมำส 4 ของปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป 

ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ ได้รวบรวมข้อมูลรำยละเอียดแผนงำน/โครงกำร ของแต่ละหน่วยงำน
เรียบร้อยแล้ว (รำยละเอียดตำมเอกสำรประกอบกำรประชุมระเบียบวำระที่ 2.2) 
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2.3 รูปแบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ รายไตรมาส 

การรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ มีรายละเอียดดังนี้ 
1) แผนงำน/โครงกำรที่ด ำเนินกำรต่อเนื่องตำมแผนยุทธศำสตร์กรมศุลกำกรระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2560 – 2564) ให้หน่วยงำนที่รับผิดชอบโครงกำรจัดส่งรำยงำนผ่ำนระบบติดตำมและประเมินผล
แผนงำน/โครงกำร (e-Project) ภำยในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป ไปยังกองยุทธศำสตร์และแผนงำน เพ่ือประมวลผล
และบูรณำกำรผลกำรด ำเนินงำนต่อไป 

2) แผนงำน/โครงกำรใหม่ ให้หน่วยงำนที่รับผิดชอบแผนงำน/โครงกำรจัดส่งรำยงำนผล 
กำรด ำเนินงำนมำยัง กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล ตำมแบบฟอร์มและ
ระยะเวลำที่ก ำหนด และให้กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล ด ำเนินกำรประมวลผล
และวิเครำะห์ภำพรวมเพ่ือน ำเสนอคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำกรมศุลกำกร  

รอบการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ เพ่ือให้ผลกำรประเมินน ำไปสู่กำร
ใช้ประโยชน์และสำมำรถรำยงำนผลงำนได้ทันต่อสถำนกำรณ์ ได้ก ำหนดควำมถี่ของกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนติดตำมและประเมินผล ดังต่อไปนี้ คือ 

๑) แผนงำน/โครงกำรที่ด ำเนินกำรต่อเนื่องตำมแผนยุทธศำสตร์กรมศุลกำกร ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2562 - 2563 จัดส่งรำยงำนผ่ำนระบบติดตำมและประเมินผลแผนงำน/โครงกำร (e-Project) ภำยในวันที่ 5 
ของเดือน 

๒) แผนงำน/โครงกำรใหม่ ก ำหนดกำรรำยงำนเป็นรำยไตรมำส ดังนี้ 
- ไตรมำส ๑ ของปีงบประมำณ ส่งรำยงำนภำยในวันที่ 5 มกรำคม 
- ไตรมำส ๒ ของปีงบประมำณ ส่งรำยงำนภำยในวันที่ 5 เมษำยน 
- ไตรมำส ๓ ของปีงบประมำณ ส่งรำยงำนภำยในวันที่ 5 กรกฎำคม 
- ไตรมำส ๔ ของปีงบประมำณ ส่งรำยงำนภำยในวันที่ 5 ตุลำคม  

 ทั้งนี้ ฝ่ำยเลขำนุกำรได้ก ำหนดรูปแบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนงำน/โครงกำร รำยไตรมำส 
(รำยละเอียดตำมเอกสำรประกอบกำรประชุมระเบียบวำระที่ 2.3) 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 

 การติดตามแผนงาน/โครงการตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม 
ของกรมศุลกากร (พ.ศ. 2562 - 2565) 

  ฝ่ำยเลขำนุกำร ได้สรุปแผนงำน/โครงกำรแผนยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรมของกรมศุลกำกร (พ.ศ. 2562 - 2565) ของแต่ละหน่วยงำน ที่ได้จัดส่งมำยัง กคจ. กบท. ภำยในวันที่ 
5 ตุลำคม 2562 รวมทั้งสิ้น 17 โครงกำรหลัก (รำยละเอียดตำมเอกสำรประกอบกำรประชุมระเบียบวำระที่ 3) 

  ทั้งนี้ ขอให้แต่ละหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน/โครงการฯ รายงานความคืบหน้า
ของแผนงาน/โครงการฯ ที่อยู่ในความรับผิดชอบต่อที่ประชุม 

มติที่ประชุม............................................................................................................................. ............................. 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... ........... 
....................................................................................................................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ 

 รายชื่อผู้ประสานงานหลัก ของแผนงาน/โครงการตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรม ของกรมศุลกากร (พ.ศ. 2562 - 2565) 
(รำยละเอียดตำมเอกสำรประกอบกำรประชุมระเบียบวำระที่ 4) 

มติที่ประชุม............................................................................................................................. ............................. 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... ........... 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................  
 
 


