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1. คลิกแบนเนอร์
คณะกรรมการจริยธรรมฯ
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2. คลิกหัวข้อนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของกรมศุลกากร

3. ปรากฏหัวข้อแนวทาง
การขับเคลื่อนฯ
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ภาพการบรรยายโครงการฝึกอบรมหลักสตูร “การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม”่ (New-entry Customs Officers Development)
รุ่นที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ภาพการบรรยายโครงการฝึกอบรมหลักสตูร “การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม”่ (New-entry Customs Officers Development)
รุ่นที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ภาพการบรรยายโครงการฝึกอบรมหลักสตูร “การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม”่ (New-entry Customs Officers Development)
รุ่นที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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การเผยแพร่แนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรปูประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมชิอบ
“การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่” ใน HR Newsletter ฉบับที่ 3/2566



ภาพการบรรยายโครงการฝึกอบรมหลักสตูร
“การพัฒนาผู้น าต้นแบบของกรมศุลกากร” (Role Model) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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โครงการเรยีนรูป้ระมวลจรยิธรรมดว้ยตนเอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ภาพการประชุม ของหน่วยงานระดับกอง ส านักงาน ศูนย์ กลุ่ม และด่านศุลกากรทุกแห่ง เพื่อแจ้งให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรในสังกัดได้รับทรา บ
และถือปฏิบัติตามประกาศกรมศุลกากร ลงวันที่ 13 มกราคม 2566 เรื่อง การประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกเทศกาล (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อย่างเคร่งครัดต่อไป
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