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                                คำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  กระทรวงการคลัง                                                                                                                                                             เอกสารประกอบ 1

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงการคลัง
วิสัยทัศน์
	(
	กระทรวงที่บูรณาการการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนและประชาชนในการสร้างความยั่งยืนทางการคลังและระบบการเงิน รักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจ รวมทั้งพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ยั่งยืน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนชาวไทย


พันธกิจ 
	(
	เสนอแนะและกำหนดนโยบายการคลังและระบบการเงิน เพื่อสร้างความยั่งยืน ความสามารถในการแข่งขันและความเป็นธรรม

	(
	เพิ่มรายได้ภาครัฐโดย

	
	· จัดเก็บภาษีอย่างเป็นธรรม ทั่วถึง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นที่น่าเชื่อถือของประชาชนและสามารถใช้เป็นกลไกในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

	
	· บริหารสินทรัพย์ของภาครัฐเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและเป็นประโยชน์ต่อรัฐและประชาชนอย่างเหมาะสม

	(
	บริหารการรับจ่ายเงินของรัฐบาล รวมทั้งบริหารจัดการหนี้สาธารณะให้คล่องตัวและตอบสนองแนวนโยบายในการพัฒนาภายใต้วินัยการเงินการคลัง

	(
	ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้ที่ได้รับผลกระทบเพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ยั่งยืน


ประเด็นยุทธศาสตร์
	(
	การบริหารเศรษฐกิจที่ยั่งยืน

	(
	การพัฒนาสังคมอย่างมีคุณภาพ

	(
	การปรับระบบบริหารจัดการกระทรวงการคลัง และเพิ่มประสิทธิภาพ ความทันสมัยและความโปร่งใสในการทำงาน


ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 กระทรวงการคลัง

	ประเด็น
ยุทธศาสตร์/
ภารกิจหลัก
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เป้าหมาย  

ปี 2552
	ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	2549
	2550
	2551
	1
	2
	3
	4
	5
	

	มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผล 
	
	

	1. ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง (ร้อยละ 20)
	
	

	    1.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง (ร้อยละ 15)
	
	

	1.
	การบริหารเศรษฐกิจที่ยั่งยืน
	1.
	การมีเสถียรภาพ การคลังและการเงิน ประเทศมีผลิตภาพและความสามารถในการแข่งขัน  
	1.1.1
	รายได้รัฐบาล (ล้านล้านบาท)
	4
	X

(1.4535)
	1.3394

(5.89%)
	1.4456
(7.93%)
	1.5472
(7.03%)
	1.3226
	1.3662
	1.4098
	1.4535
	1.4825
	(
	- พิจารณาจากรายได้สุทธิหลังหักการจัดสรร อปท. แล้ว

	
	
	
	
	
	
	
	
	(ต่ำกว่าประมาณการ 1.52%)
	(สูงกว่าประมาณการ 1.80%)
	(สูงกว่าประมาณการ 3.49%)
	X-9%
	X-6%
	X-3%
	X
	X+2%
	
	- X =  เท่ากับ 1.4535 ล้านล้านบาท
- รายได้รัฐบาลปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 เท่ากับ 1,547,220 ล้านบาท

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	- กำหนดให้ระดับคะแนน 4 เท่ากับ 1.4535 ล้านล้านบาท (ประมาณการรายได้ของรัฐบาลในปีฯ 52 หรือตามมติคณะรัฐมนตรีให้ปรับปรุง) มีช่วงปรับคะแนนระดับ 5 เท่ากับ 29,069 ล้านบาท (ร้อยละ 2) และช่วงปรับคะแนนระดับ 1-3 เท่ากับ +/- 43,603.50 ล้านบาท (ร้อยละ 3) 

	1.
	การบริหารเศรษฐกิจที่ยั่งยืน
	1.
	การมีเสถียรภาพ การคลังและการเงิน ประเทศมีผลิตภาพและความสามารถ 
	1.1.2
	หนี้สาธารณะคงค้างต่อผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศ ณ ราคาประจำปี

	3
	40
	42.75
	38.79 
	36.22


	46
	45
	44
	43
	42
	(
	- หนี้สาธารณะคงค้าง ณ 30 ก.ย. 
2549 = 3,347,730 ลบ.
2550 = 3,285,072 ลบ.
2551 = 3,408,231.40 ลบ. 

	
	
	
	ในการแข่งขัน  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	- Nominal GDP ปี พ.ศ.                    

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2549 = 7,830,329 ลบ.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2550 = 8,469,060 ลบ.  

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ประมาณการ 51 = 9,410,100 ลบ.

	
	
	
	
	1.1.3
	จำนวนรัฐวิสาหกิจที่มีแผนฟื้นฟูฐานะการเงิน (แห่ง)
	3
	5
	-
	-
	-
	2
	3
	4
	5
	6
	(
	- พิจารณาจากจำนวนแผนฟื้นฟูฐานะการเงินของรัฐวิสาหกิจเป้าหมายที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับนโยบายด้านรัฐวิสาหกิจ (กนร.) และ/หรือคณะรัฐมนตรี
- กำหนดรัฐวิสาหกิจเป้าหมาย ดังนี้
1) การรถไฟแห่งประเทศไทย
2) องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ
3) บ. ทีโอที จำกัด (มหาชน)
4) บ. กสท. โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน)
5) การเคหะแห่งชาติ
6) ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย
- การดำเนินงานจะมุ่งเน้นในรัฐวิสาหกิจเป้าหมายที่กำหนดไว้เป็นอันดับแรก แต่ทั้งนี้หากมีการเปลี่ยนแปลงไปจากที่กำหนดไว้ สคร. จะดำเนินการในรัฐวิสาหกิจอื่น ๆ ทดแทน เช่น องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย บริษัท อู่กรุงเทพ จำกัด เป็นต้น
- การวัดผลสัมฤทธิ์ (ลดผลขาดทุนหรือมีกำไร) ของการดำเนินงานตามแผนฟื้นฟูฯ ในแต่ละรัฐวิสาหกิจจะกำหนดเป็นตัวชี้วัดเพื่อการประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ต่อไป

	2.
	การพัฒนาสังคมอย่างมีคุณภาพ
	1.
	เพื่อสนับสนุน           ให้เศรษฐกิจฐานรากและระชาชน              มีรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น             
	1.1.4
	จำนวนมาตรการด้านการคลังและการเงินที่เกี่ยวกับประชาชนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	2
	8
	27
	15
	18
	5
	7
	9
	11
	13
	(
	- คือ มาตรการที่ใช้เครื่องมือทางด้านการคลัง กึ่งการคลังและเงินนอกงบประมาณ การเงิน การออม และการลงทุน เพื่อทำให้ประชาชน          มีรายได้เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายในการครองชีพ / ประกอบอาชีพลดลง
มีระดับชีวิตความเป็นอยู่ดีขึ้น สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุน   มีรายได้ในการดำรงชีพภายหลังการเกษียณ ช่วยแก้ไขปัญหา ความยากจน เสริมสร้าง  ความเข้มแข็งให้ชุมชน ส่งเสริมสุขภาพ และสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น
-พิจารณาผลการดำเนินงานจากจำนวนด้านของมาตรการทางการคลังและการเงินที่เกี่ยวกับประชาชนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

	3.
	การปรับระบบบริหารจัดการ กระทรวงการคลังและเพิ่มประสิทธิภาพความทันสมัยและความโปร่งใสในการทำงาน
	1.
2.
	กระทรวงการคลังเป็นองค์กรหลักแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) และ เป็นที่ยอมรับด้านความสามารถของบุคลากร รวมทั้งเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ            ในการทำงาน           การให้บริการ ลดการทุจริตคอร์รัปชัน     เพิ่มการใช้ระบบ IT รับผิดชอบแทน เจ้าหน้าที่    
ส่งเสริมระบบการ
บริหารจัดการที่ดีมีการแข่งขันที่เป็นธรรมและผู้บริโภค  มีความเข้าใจเกิดความเข้มแข็ง ได้รับ  ความเป็นธรรมและการคุ้มครองสิทธิอย่างทั่วถึง รวมทั้งสังคมและประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของ หลักธรรมาภิบาล               
	1.1.5
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำแนวทางเสริมธรรมาภิบาลของกระทรวงการคลัง
ระดับ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมระดับธรรมาภิบาลของกระทรวงการคลัง
ระดับ 2 จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมระดับธรรมาภิบาลของกระทรวงการคลังแก่คณะกรรมการฯ
ระดับ 3 ระดมความคิดเพื่อกำหนดแนวทางการส่งเสริม ธรรมาภิบาลในภาพรวม ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์       พันธกิจและยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ
ระดับ 4 คณะกรรมการฯลงมติเลือกแนวทางการส่งเสริมธรรมาภิบาลหนึ่งด้าน และร่างแนวทางการส่งเสริมธรรมาภิบาลในด้านดังกล่าวในปีงบประมาณ พ.ศ.2552
ระดับ 5 แนวทางการส่งเสริมระดับธรรมาภิบาลของกระทรวง การคลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  ในขั้นตอนที่ 4 ได้รับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงการคลัง

	3
	5
	-
	-
	-
	1
	2
	3
	4
	5
	
	- ให้กระทรวงฯ มุ่งเน้นในเรื่อง Conflict of Interest เป็นสำคัญ เช่น การกำหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการฯ ที่ไปเป็นกรรมการในรัฐวิสาหกิจ เป็นต้น

	    1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกันระหว่างกระทรวง (ร้อยละ 3)
	(
	 อยู่ระหว่างการหารือกับ สำนักงาน ก.พ.ร. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยหากประเด็นการวัด ไม่ได้เกี่ยวข้องกับกระทรวงการคลัง             จะนำน้ำหนักของตัวชี้วัดร้อยละ 3 ไปไว้ที่ตัวชี้วัดที่ 1.1.3, 1.1.4 และ 1.1.5 ตัวชี้วัดละร้อยละ 1

	    1.3 ระระดับความสำเร็จของการพัฒนาศูนย์บริการร่วมหรือเคาน์เตอร์บริการประชาชน (ร้อยละ 2)
	
	

	
	
	
	
	1.3
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศูนย์บริการร่วมหรือเคาน์เตอร์บริการประชาชน
	2
	5
	5
	5
	N/A
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	
	
	
	
	น้ำหนักรวม
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่าที่สังกัดกลุ่มภารกิจ ร้อยละ 20 และไม่สังกัดกลุ่มภารกิจ มีน้ำหนักในส่วนของกระทรวงเท่ากับร้อยละ 25









กระทรวงการคลัง 1-3

